KONFERENCJA NOWOCZESNEGO HR

HARMONOGRAM

Rejestracja uczestnikow
Rozpoczecie konferencji
Power Speech: Nowoczesny HR. Sztuka rozwoju w swiecie pedzgcych technologii | Maciej Ortos

"Zombie vs. Living Leadership" - od stagnhacji do zywego przywodztwa | Jacek Santorski, Stawek Btaszczak

Niebezpieczny zwigzek zdrowia psychicznego z biznesem | Matgorzata Czernecka

Zaangazowanie pod mikroskopem: co widzi HR, a co pracownik?
Najswiezsze wyniki badan ogolnopolskich pracodawcow i pracownikow | Barbara Rajmanska-Wilusz

Psychologiczne fundamenty leardershipu a well-being pracownikow | Anna Syrek-Kosowska

Panel dyskusyjny: Jak tworzyC programy rozwoju osobistego i zawodowego, ktore wspierajg wellbeing?
| Olga Zyzanska, Aleksandra Borowska, Agnieszka Nawara, Joanna Zalewska

1215 - 12:35 | Life Energy Barometer! Jak mierzy¢ dobrostan w organizacji i dawac wskazowki pracownikom? | Nikolay Kirov

12:35 -12:55 | Jak zadbac o inkluzywnos¢ benefitdow pracowniczych? Szkolenia jezykowe w dobie innowacji Al
|Daria Domagata, tukasz Czarnotecki

12:55 -13:25 | Panel dyskusyjny: Benefity i kultura organizacyjna, czyli klucz do tworzenia zrownowazonego srodowiska pracy
| Andrzej Nowak, Radostaw Korczyniski, Ewa Stachowska

Reskilling i upskilling - jak w dobie Al i automatyzacji zachowac najlepszych pracownikow | Karina Popieluch
Majg potencjat, ale unikaja rol liderskich. Zjawisko, ktore nabiera na sile | Monika Marciniak

Panel dyskusyjny: Jak za pomocg sztucznej inteligencji i cyfryzacji transformowac procesy HR?
| Matgorzata Wdoéwka-Zawadzka, Adrian Wolak, Magdalena Koncewicz, Romeo Grzebowski, Wiktoria Kuc

Poza miejscem pracy. Jak bycC pracodawcg, u ktorego ludzie chcg pracowac? | Aneta Stanuchiewicz

Al kontra Excel - jak przejs¢ od medialnego szumu do realnych wdrozen technologicznych w HR? | Jacek Krajewski

HR love <3 Tech, czyli jak za pomoca technologii zostac strategicznym partnerem zarzadu | Barbara Zych
Al w stuzbie HR w praktyce: Od pomystu na projekt, przez analize danych po skuteczng realizacje | Mariusz Kapusta

NO MERCY HR. Od slepego podgzania za trendami po strategiczny wptyw na organizacje | Karol Wolski

Wyczytanie nominacji HR Angel | Wreczenie upominkéw od partheréw | Zakonczenie konferencji




