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Strategiczny HR
Nowe trendy w zarządzaniu organizacją.

KONFERENCJA NOWOCZESNEGO HR

Rejestracja uczestników

Rozpoczęcie konferencji

Power Speech: Nowoczesny HR. Sztuka rozwoju w świecie pędzących technologii | Maciej Orłoś

"Zombie vs. Living Leadership" – od stagnacji do żywego przywództwa | Jacek Santorski, Sławek Błaszczak

 

Niebezpieczny związek zdrowia psychicznego z biznesem | Małgorzata Czernecka

Zaangażowanie pod mikroskopem: co widzi HR, a co pracownik?
Najświeższe wyniki badań ogólnopolskich pracodawców i pracowników I Barbara Rajmańska-Wilusz

Psychologiczne fundamenty leardershipu a well-being pracowników | Anna Syrek-Kosowska

Panel dyskusyjny: Jak tworzyć programy rozwoju osobistego i zawodowego, które wspierają wellbeing? 
| Olga Zyzańska, Aleksandra Borowska, Agnieszka Nawara, Joanna Zalewska 

12:15 – 12:35 | Life Energy Barometer! Jak mierzyć dobrostan w organizacji i dawać wskazówki pracownikom? | Nikolay Kirov

12:35 – 12:55 | Jak zadbać o inkluzywność benefitów pracowniczych? Szkolenia językowe w dobie innowacji AI 
|Daria Domagała, Łukasz Czarnołęcki

12:55 – 13:25 | Panel dyskusyjny: Benefity i kultura organizacyjna, czyli klucz do tworzenia zrównoważonego środowiska pracy 
| Andrzej Nowak, Radosław Korczyński, Ewa Stachowska 

Reskilling i upskilling - jak w dobie AI i automatyzacji zachować najlepszych pracowników | Karina Popieluch 

Mają potencjał, ale unikają ról liderskich. Zjawisko, które nabiera na sile | Monika Marciniak 

Panel dyskusyjny: Jak za pomocą sztucznej inteligencji i cyfryzacji transformować procesy HR? 
| Małgorzata Wdówka-Zawadzka, Adrian Wolak, Magdalena Koncewicz, Romeo Grzębowski, Wiktoria Kuc

Poza miejscem pracy. Jak być pracodawcą, u którego ludzie chcą pracować? I Aneta  Stanuchiewicz

AI kontra Excel – jak przejść od medialnego szumu do realnych wdrożeń technologicznych w HR? | Jacek Krajewski

HR love <3 Tech, czyli jak za pomocą technologii zostać strategicznym partnerem zarządu | Barbara Zych

AI w służbie HR w praktyce: Od pomysłu na projekt, przez analizę danych po skuteczną realizację | Mariusz Kapusta

NO MERCY HR. Od ślepego podążania za trendami po strategiczny wpływ na organizację | Karol Wolski

Wyczytanie nominacji HR Angel | Wręczenie upominków od partnerów | Zakończenie konferencji 
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